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Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13 s spremembami)
objavlja Mestna knjiznica Ljubljana

OBJAVO PROSTEGA DELOVNEGA MESTA
POMOCNIK DIREKTORJA ZA PRAVNE IN SPLOSNE ZADEVE ($ifra delovnega mesta:
B017400) za dolocen €as, za ¢as mandata direktorja, to je predvidoma do 31.8.2027.
Pomochnika direktorja za pravne in sploSne zadeve imenuje direktor Mestne knjiznice
Ljubljana po predhodnem mnenju sveta zavoda Mestna knjiznica Ljubljana (v

nadaljevanju: MKL).

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevanaizobrazba:
- specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejSnja) ali
- visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja) ali
- magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja).

2. Zahtevana smer izobrazbe:
- pravo ali druzboslovje.

3. Znanjain sposobnosti:
- sposobnost organiziranja in vodenja dela,
- aktivno znanje slovenskega jezika,
- aktivno znanje enega tujega jezika.

4. Delovne izku$nje:

- najmanj 5 let delovnih izkuSenj na podroc€ju, ki je primerljivo delu zavoda, od tega
najmanj 3 leta na vodstvenih delovnih mestih.

Prijava mora vsebovati:
- Zzivljenjepis,
- dokazila o izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta:

e zahtevana izobrazba in smer izobrazbe: kopija diplome oziroma potrdila o
dosezZeni izobrazbi,

e znanje slovenskega jezika (v primeru, da slovenski jezik ni materni jezik):
pozitivna ocena na fakulteti, maturi oz. zakljuénem izpitu ali mednarodni
certifikat,

e znanje tujega jezika: pozitivnha ocena na fakulteti, maturi oz. zakljuénem izpitu
ali mednarodni certifikat,

e dokazilo o delovnih izkusnjah, iz katerih je razvidna delovna doba na podrodju,
ki je primerljivo delu zavoda, od tega najmanj 3 leta na vodstvenih delovnih
mestih.

Opis del in nalog:
- predlaga direktorju odloditve, ki se nanaSajo na pravne, kadrovske in splodne
zadeve,
- daje direktorju predloge in mnenja, ki se nanasajo na njegovo delovno podrodje,




- predlaga direktorju program dela in porocCilo o delu MKL s svojega delovnega
podrocja,

- daje mnenje direktorju v zvezi s poslovanjem MKL,

- izvr8uje sklepe in odlocitve direktorja in sveta MKL,

- opravlja druge naloge v skladu s sploSnimi akti MKL in po navodilih direktorja.

Rok za prijavo je 8 dni od te objave. Vloge sprejema Kadrovska sluzba MKL, in sicer zgolj
po elektronski posti na naslov: razpisi@mekIj.si.

Neizbranim kandidatom bo obvestilo o neizbiri poslano na elektronski naslov, s katerega
bodo poslali prijavo.

dr. Teja Zorko ,> KN,
direktorica
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